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O cHCTEME OUEHKM MITMBHIYAILHOTO PASBHTHS eTeil
B coormerernun ¢ ®IOC JI0

1. O6ume noaowenus
1.1 Hacrosee TTonoxerte paspaGorao b coOTAETCTaIM ¢:

Dexeparbn saxonow o 29.12.2012 N273-93 «O6 obpasosam 5 Poccickol
Dencpay;

Tpikason MusoGprayks Poceun ot 17.10.2013 Nel 155 «O6 yroepacemmn eaepansioro
10GYAAPCTBEHHORO OGPASOBATELHONO CTANTAPTA TOMIKOTHHOTO OGPAI0BaHSY;

Komseruweli o npasax peGertka OOH;

Tpikasom MusoGpraykn Pocewn or 30082013 Nel0l4 «O6 yraepaciemm mopaa
OPrAHWSANH M OCYUCCTICHHA OGPIOBATETHHON JEATETHIOCTH 110 OCHOBHEIM
0G111€0GPaI0BATENHBIN NPOTPANMAM AOUIKOTBHOTD 06paI0BaHIID.

12. Hacrosuee TIofokeiHe O CHCTeMe OUEHKH HIMPHIYATSHOO  PaTBiTHS
"BOCTHTAHHHKOB OTIPEACTACT eH, 3aaH, TPHHLIAIIS CHCTEMB OUCHKI HIVIBHIYATSHOTO
PAIBHTHS B [IOUIKOTSHOM YWPEACHIW, G OPIRNIIALONHYIO 1 (YHNIMOHATHHYIO
CTPYKTYPY, peatiriatunio (corepXaHHE MPOIIEIYP KONTPOTA H SKGIIEpTHON OLICHKH KavecTsa
oGpasosars).

1.3, CHCTeMa OUCHKM MHIMBHIYATHHOTO PAIBHTIS MPEICTABTAET cOGOM COBOKYMHOCTE
OPIaHHSAUMOHHBIX CTPYKTYP, HOPM H PBIUT, MATHOCTHSECKHX H OIISHOWHIX NPOLEZYP,
OGeCTewHBIIOUNX WA eNWHOH OCHOBE ONCHKY OOPAIOBATENBHEIX  AOCTHAEHHI
BOCTIHTAHHHKOB, SGQEKTHBHOCTH OGPIIOBATEHHAX NPOTPAMM C YHETOM 3ANpocoB
OCHOBHEIX HOb30BaTEIIeli Pe3Y.TBTATOB CHOTEM b OLEHKI Ka<ecTsa OGPaoRaII.

14, OCHOBHHMMH TOTHIOBATENAMH PEIYTBTATOR CHCTENM OLCHKH MNIWBHIYATSHOTO
passuts ferefi B JIOY ABISOTCR: nejarorw, poIMTeNW (3aKOHMsie MpeXCTaBHTENH)
Bocmurasxos, nesarormseckwit coser JIOY.

1.5. JIOY oficcrieuisacT nponeAeiiie HEoSXOMMMBIX ONEHONILX TPOLEAYP, PaspaBOTRY i
BHAEHHE MOTEIH CHCTEMS OLCHKH MIIABHIYATSHOTO PESBHTAS feTel, 00EcTeuMBaCT
OLCHKY, YT 1 AQTBHEHiLIEE HETOTSIOBANME NOTYHCHHBIX PE3YTBTATOD.



1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников ДОУ осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.

2. Цель и задачи оценки индивидуального развития
Оценка индивидуального развития детей в соответствии с ФГОС ДО осуществляется в двух формах диагностики – педагогической и психологической.

2.1 Цель оценки индивидуального развития (педагогической диагностики)  – выявление результативности образовательного процесса, лежащего в основе планирования педагогического проектирования.

Такая оценка проводится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики.

2.2. Результаты оценки индивидуального развития (педагогическая диагностика) используют для решения следующих задач:

- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);

- оптимизации работы с группой детей.

2.3. Цель оценки индивидуального развития (психологической диагностики) – выявление и изучение индивидуально- психологических особенностей детей, которую проводят квалифицированные специалисты (педагог- психолог). Участие ребёнка в данной оценке допускается только с согласия его родителей (законных представителей).

2.4.Результаты психологической диагностики используют для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей

3. Организация проведения оценки индивидуального развития
 3.1 Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития) осуществляется через отслеживание результатов освоения детьми образовательной программы.

3.2 Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития) осуществляется в течение времени пребывания ребенка в Учреждении (с 7.00 до 19.00, исключая время, отведенное на сон, прогулку, питание).

3.3 Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития) осуществляется через наблюдение, беседы, продукты детской деятельности, специальные диагностические ситуации, организуемые воспитателями всех возрастных групп 2 раза в год – в начале и в конце учебного года (сентябрь, апрель). В первом случае, она помогает выявить наличный уровень деятельности, а во втором – наличие динамики ее развития.

3.4 Результаты педагогической диагностики (оценки индивидуального развития) предоставляется воспитателями всех возрастных групп и специалистами Учреждения старшему воспитателю. В конце учебного года проводится сравнительный анализ результативности образовательного процесса и на основе анализа определяется планирование педагогической деятельности на следующий учебный год.

3.5. Мониторинг достижения детьми промежуточных и итоговых результатов освоения программы «От рождения до школы».

3.6.  Диагностика и оценка нервно-психического развития детей (Л. В. Оловаренко) .

Диагностика психологической готовности к обучению в школе:

- тест Керна-Йирасека;

- тест «Способность к обучению в школе» (Г. Вицлака) ;

- «Определение мотивов учения»;

- анкета школьной мотивации;

- «Общая ориентация детей в окружающем мире и запас бытовых знаний»;

- «Беседа о школе» (Нежнова Т. А.) ;

- методика изучения психосоциальной зрелости детей, поступающих в 1 класс, по тестовой беседе;

- «Да и нет не говорите» (Е. Е. Кравцова) ;

- «Цепочка действий»;

- «Лесенка».

3.7 Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития) воспитателями оценивается:

2 балла – качество проявляется устойчиво (достаточный уровень) .

1 балла – качество проявляется неустойчиво (близкий к достаточному уровню) .

0 баллов – качество не проявляется (недостаточный уровень) .

3.8. Результаты оценки индивидуального развития объективно показывают:

- успешность освоения Программы каждым ребенком;

- успешность формирования у каждого ребенка группы необходимых интегративных качеств;

- уровень и динамика нервно-психического развития;

- уровень мотивационной, волевой, интеллектуальной и психологической готовности к обучению в школе.
4. Контроль
4.1.Контроль проведения оценки индивидуального развития детей проводится в процессе независимой оценки качества образования в Учреждении (подпункт 4 пункта 1.7. ФГОС ДО; статья 95 Закона).

5. Отчетность
5.1.Воспитатели всех возрастных групп, специалисты Учреждения в конце года сдают результаты проведения педагогических наблюдений и исследований с выводами старшему воспитателю, который осуществляет сравнительный анализ педагогической диагностики, делает вывод, определяет рекомендации педагогическому проектированию и зачитывает на итоговом педагогическом Совете Учреждения.

6. Документация
6.1 Материал оценки индивидуального развития детей в соответствии ФГОС ДО, пособия для определения уровня индивидуального развития детей дошкольного возраста с 2  до 7 лет образовательных стандартов – хранятся у педагогов. Обновляется по мере необходимости.

6.2 Материал педагогической диагностики для определения целевых ориентиров хранятся в методическом кабинете.

6.3 Результаты педагогических наблюдений за уровнем индивидуального развития детей оформляются в единую таблицу и хранятся в методическом кабинете.

 

