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1. тематике проверки; - запрашивает информацию у педагогического работника об уровне усвоения детьми программного материала, обоснованности этой информации; - контролирует индивидуальную работу педагогического работника со способными (одаренными) детьми; - контролирует создание педагогическим работником безопасных условий проведения учебных и внеучебных занятий с детьми, воспитательных мероприятий; оформляет в установленные сроки анализ проведенной проверки; - разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического работника для проведения аттестации; - оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки; - проводит повторный контроль за устранением замечаний, недостатков в работе; - принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.
2.  ПРАВА. Проверяющий имеет право:
 Избирать методы проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки; Привлекать к контролю специалистов извне для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника; 
По договоренности получать тексты для педагогических срезов из методкабинета комитета по образованию администрации; 
Использовать тесты, анкеты. По итогам проверки вносить предложения о поощрении педагогического работника, о направлении на курсы повышения квалификации; 
рекомендовать по итогам проверки изучение опыта педагога в методическом объединении для дальнейшего использования в работе других педагогических работников; 
рекомендовать педагогическому совету принять решение о предоставлении педагогическому работнику «права самоконтроля»;
 Перенести сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более, чем на месяц; Использовать результаты проверки для освещения деятельности МБДОУ в СМИ, на сайте МБДОУ. 
3.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРОВЕРЯЮЩЕГО.
 Проверяющий несет ответственность за: 
5.1. Тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий. 
5.2 Качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника. 
5.3. Ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение. 
      5.4.  Срыв сроков проведения проверки.
 5.5. Качество проведения анализа деятельности педагогического работника. 
5.6. Соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического работника при условии устранения  их в процессе проверки. 
5.7. Доказательность выводов по итогам проверки. 
4. ДОКУМЕНТАЦИЯ. - план контроля в МБДОУ ; - отчет о выполнении контроля за учебный год - доклады, сообщения на педагогическом совете, родительском комитете и др. - справки, акты по проверке. Документация хранится в течение 3 лет в методическом кабинете.
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1. OBIME HOJIOKEHHSL.
Hactosmee [To1oxente paspaBoTano B cooTReTCTRHI ¢ DeepTEHEIM JAKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpasonaniu b Pocerickoli Geepari, nHcsMams
MunoGpazosarms Poccin ot 10.09.99 Ne 22-06-874 «O6 obeciiesenin HcIIexIOmHO-
KOHTpOIBHOlE AgATeTbROCTIO) 1 T 07.02.01 No 22-06-147 « O conepamir 1 npasosom
OfeciiedeiiH 0TKHOCTHOTO KONTPOII PYKOBOZMTE el 0BPA3OBATE B
yapencienmitn, Yeranom MBJIOY # periiavenTHpyeT ocylecTRIeHHe JOTKHOCTHONO
KORTPOA. JIOMKHOCTHO KORTPOITS — OCHOBHOF HCTOMHHK HH(OPMAIIHH JUIs aHANH3a
COCTOSHIS JOUIKOIIBHOIO OGPAIOBATENBHOTO YIPEAEHHS, JOCTOBEPHHIX PE3YTHTATOD
JICATEIIBHOCTH YHACTHHKOR OGP3OBATEIILHOTO MpoLecca. JIMKHOCTHOM KONTPOI ~ 510
npopezente pykosomnTenem MBJIOY, crapummm socrmratenem MBJIOY,
IIpeICE AT NeM NEArOTHHECKOro COBETa HaboxerHi, oberenoBartii,
OCYIIIECTRIAEMBIX B IOPAKE PYKOBOACTEA  KOHTPO3 B IPEAENEX CBOCH KOMIIETERTIN
32 COBIOIEHHEM ITEIETOTHYECKIMI PAGOTHHKAMH 3aKOHOTATENLHBIX H HHbIX
HopaTBHIX axToB Poccutickoi Gexepaiy, AMC MO, Ynpasnesns obpasosasis,
‘OPraNOB 3AIIT paB AeTCTR.

2. 3AJIAUH JIOJDKHOCTHOTO KOHTPOJISL.

Tonyenne oBbeKTHBIOH HHDOPMALMH O PEATHIAIH OGPA3OBATELHOM NPOTPANMHI B
MBJIOY, 3asmnentiofi » Yerane. ConeplieHCTBOBANHE OPIEHHIAIAN OOpA30BATEBHOTO
nIpoILecca. AHATH3 MOCTIACHMIE B BOCTHTANHH J€Tel /U1 IPOTHOMPOBAHI TIEPCTIEKTHD
passiriast MBJIOY. TI0ArOTOBKA IKCTIEPTHEIX MATEPHATIOB K ATTeCTAITH
neAaroriteckix paGoTHAKOB. CROEBPEMENHAs KOPPEKTHPOBKA PeATHAH
‘OGPAIOBATEBHBIX MPOTPAMM B PASHOBOSPACTHEIX IPYMIAX.

3. OYHKIWMH IOJDKHOCTHOTO JIMLA, OCYILECTBJISIONIENO KOHTPOJTb. -
KOHTPO.IHPYET COCTOSHHE PEATHIALAH OOPAIOBATENBHON IPOTPAMMEL, YTBEPKIECHHOT
Veranom MBJIOY. - nponepscT Beieiie BOCTHTATE/AMH YCTAROBTCHHO
IOKYMEHTAILIH; - KOOP/HHHPYET COBMECTHO C NPOBEPAEMLIM 1E1arOTHYECKHM
'PAGOTHHKOM CPOKH H TEMITEI OCBOEHHS A€TEMH OGPAIOBATEBHBIX MPOTPAMM; -
OPIAHH3YCT  YACTBYCT B NPOBEACHHH MOHKTOPHIFOB - KONTPOTHPYET COCTORHHE,
~HONOHERHE H HCTIOTE3OBAHE METONHECKOTO OBeCTIeueH s OOPAIOBATEBHOND
TIpoILecea; - NPHMERSET PA3IHUHbIE TEXHOTIOTHA KORTPOA OCBOCHH JEToMH
"IPOrPAMMHOIO MATEpHATA; - FOTORKTCS K IPOBECHHIO MPOBEPKH, NIpH HEOGXOIMOCTH
KOHCYTHTHPYCTCA CO CIICIHATHCTAMH, PA3paGATHIBAET IIAH-3A1ARHE NPOBCPKIL; -
NPOBOUT NPEABAPHTEIHOE COBECENORANME C MEATOTHYECKHM PAGOTHHKOM 110




